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Раздел I

1.1. Паспорт проrраммы профессиоллального развития педагогов

Наименование rrрограп,Iмы

Программа профессионаJIьного развития педагогOв
Муниципального бюдхtетного дошкольного образовательного
учреждения Уктурского сельского поселения Комсомсlльского
муницип.lльного района Хабаровского края
на2024-2027 годы

Р азработчик програN4мы Творческая группа педагогов МБДОУ Укryрского с.п.

Щель программы
Создание условий для повышения уровня профессиона,тьной
компетентности и формирования творLIески работающего
коллектива педагогов

Задачи програп.{мы

- Обеспечить стимулирование целенаправленного,
непрерывного tIовышения уровня квалификации педагогов, их
професси онfuIIьного развития.
- Повысить уровень ква,тификации педагогов на основе оценки
уровня ква,тификации.
- Совершенствовать систему переподготовки и повышения
ква,чификаIIии педагогических кадров.
- Повысить качество методической помощи педагогам на
основе выявJIенных образовательных потребностей.

Сроки реализации 2024-2027 годъl

Ожидаемыо резуJьтаты

- Мотивация к качественному педагогическом труду.
-Увеличение доJIи rrедагогических работников,
реализующих инновационные технологии, принимающих
)п{астие в конкурсах, творческих группах.
- Повышение уровня квzuтификации педагогов (по результатам
оценки уровня квалификации педагогов, контрольно-
оценочной деятельности).
- Удовлетворенность участЕиков качеством организованных
методических мероприятий.
- Попо"цнение нормативной базы дошкольного )лrреждения.
-Успешное прохожденрIе педагогами аттестации дJuI
повышения уровня ква,тификации rrедагогов;
- Сформирован творчески работающий коллектив педагогов
единомышленников.
КачественнаJ{ реtL,Iизация ООП ffО (по результатам ВСОКО)

Система организации
контроля

Текущий контроль, осуществляемыI1 заведl,тощей,
воспитателrIми.

1.2. Пояснительная записка

Программа профессионального развития педагогов му}IиципаJ,Iьного бюджетного

дошкольного образовательног0 r{реждения Уктурского сельского IIоселения Комсомольского
муниципаJIьного района Хабаровского края (далее - I1рограмма) является документом,
которыЙ направлен на создание усповиЙ для личностного рtввития 11едагогов, повышения
квалификационного уровня) уровня профессиона_пьной компетенции и творческой
инициативы. Программа разработана в соответствии со следующими нормативными
правовыми документами :

Федеральный закон кОб образовании в Российской Федерации) от 29,|2,2012Ns273-ФЗ.
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Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 Jъl155 ,,об

утверждении федерального государственного образовательt{ого стандарта дошкольногообразования" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N 303s4).
ПРИКаЗ МИНИСТеРСТВа ОбРазования и науки Российской Федерации от 13.08.2013г.J\Ге1014 "об утвер}кдении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам
дошкоJIьного образования''.

Приказ Министерства
18.10.2013 г.

Профессиональный
дошкольного, начального
(воспитатель, учитель)>.

труда и социальной затl{иты Российской Федерации ЛЬ 544н от

стандарт
общего,

<<Педагог

основного
(педагогическаlI деятельность в сфере
общего, среднего общего образования)

1.2.1. Акryальность

в условиях модернизации и развития системы сlбразования произошли значительные
изменения, как в организации, так и содержании педагогической деятельности коллектива
доу, Появилась реаJIьная возможность для стандартизации образования как деятельности иповышения качества образования. В период перехода к продуктивному личнOстно-
ориентированноN{у образованию, одной из главных задач является профессиональное развитиепедагогического коллектива. !ошкольному учреждению необходим педагог:

- владеющий новыми технологиями организации педагогического процесса,
- умеющ}rй осуществлять fIсихолого-педагогическую поддержку,
- способный реализовать принципы построения образовательного процесса,
- ориентированный на личность ребенка,
- мотивированный на профессионаJ'IЬное совершенствование.
Между тем следует признать, что большая часть инновационных направлений

дошкольного образования реализуется не всегда продуктивно и качественно, }ровеньквалификации педагогов не позволяет качественно реаJIизовать ооп !о. Это выражается в,гом, что по результатам контрольно - оценочной деятельности, вьu{влено, что rтедагоги привыборе методов и приемов не учитывают индивидуальные возможности детей, особенностигруппы, Возникает 
''ротиворечие между образовательными ожиданиями общества,

''ерслективой развития образовательной системы и реаJrьным воплOщением этих ожиданий впедагогической среде. Разрешению данного противоречия может способствовать
использование современных методов работьi с педагогическим колjtективоIч{ и внедренионестандартных форм по развитию у 

',едагогов 
новых профессиональных качеств, а такжеоптимизация существующей модели повышения профессионального мастерства педагогов засчет ресурсов дошкольной организации. Поэтому основной управленческой задачей стаца

разработКа програМмы професоионального 
развития педагогов муниципаJтьного бюджетного

дошкольного образователъного 1zчреждения Уктурского сельского поселения Комсомольского
муниципаJIьного района Хабаровского края.
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1.2.2. Анализ кадровых ресурсов ДОУ

мБдоУ Уктурского сельского IIоселения укомплектовано педагогическими
кадрами* (* - инфоРмация актуальна на я[Iварь 2024 г.)
Обrций состав коллектива: 21 человек*.

педагогический коллектив: б педагогов*. Образовательный rrроцесс осуществляют 4
воспитателя из них 1_ конструктор по физической кульryре, 1 музыка,rьный руководитель (он
же учитель-логоrrел), 1 педагог-психолог.

Педагоги имеют 100 % курсы повышения квалификации* (72 часа), Многие проходят
дополнительную Курсовую подготовку IIо наIrравлению работы с детьми овз. по
наrrравлениIо инновационной деятельности МБýОУ.

IIрофессиональный уровень педагогов

Ежегодно увеличивается чисдо rrедагогов, имеющих квалификационн}т{J кагегорию.
Прошли профессиональную переподготовку _ 2а2З г. - 2 педагога.
Получили диплом о проф. образовании - | педагог.

важной особенностью дошкольного r{реждения является то, что педагоги выстраивают
систему саNIOразвития исходя из саморекомендации, рекомендации дошкольного
образовательного )п{реждения, и из содержания проектной части на межаттестационный
период аналитического отчета. Это позволяет цеJIенаправленно и последовательно повышать
свою подагогическуо компетентность.

Стаж педагогической работы

в дошкольном образовательном учрех(дении работает сплоченный коллектив
еДИНОМЫШЛеННИКОВ, КОТОРЫЙ ОТЛИЧаеТСя профессионаJтизмом, 

работоспособностью,
энергичностью. !етский сад на лротяжении трёх лет укомплектован кадрами - на 100О4, из
них 100% имеют педагогическое образование.

4

год
высшее среднее

специальное высшая первая
соответствие
занимаемой
должности

не имеют
категории

2022 8 0 1 0 ,|
0

100 % 0 |2% 0% 88% 0%
202з 6 0 i 2 а

_) 0
100 % 0 \6% з4% 50% 0%

2024
6 0 1 2 J 0

100 % 0 t6% з4% 50% а%

стаж летгод
0-3 3_5 5-10 11-25 более 25

2022 1 2 аJ
202з 1 2 a

J
2а24 1 2 J

г

образование квали{



Раздел II

2.1. Щелевые ориентиры

щель програ}rмы: создание условий для пOвышения уровня профессиональнойкомпетентности и формирования творчески работаюrцего коллектива педагогов.

Задачи программы:
1, обесriечить стиМуJIированИе целена,,равленноГо, непрерЫвного повышения уровIIяквалификации педагогов, их профессионаJIьного развития;2. Повыситл

3Соверше;;;;;;#н:ыНiз;жtri;#тт::#"х.#i:;хтж"i:;ч:^;:жlJ*т,
кадров;

"uo*:;T.-;i:Ж ""1Ъ'.Ъ';::r"#"ОО'ОеСКОй 
помоlци педагогам на основе выявленЕых

Принципы прOграммы
Принцип непрерывности профессионального развития педагогических работников(задан ФГоС).
принцип партнерства (шредполагает определение круга актуаJIьных и потенциальныхпартнеров в образовательном пространстве детского сада, города, консолидацию их усилий,обеспечение устойчивости развития за счет системного эффекта взаимодействия).Принцип саморазвития (огrределяет приоритетность актуiL,lизации внутреннихисточников развития, интенсификацию рzLзвития, способность ада,,тироваться в изменивпrейсяситуации).

механизмь
1 . щиагносr;*"*x']# 

ПРОГРаММЫ

основное содержание, Разработка диагностических карт профессионального мастерства.Проведение анкетироВания, ts результате которого выясняется) гIо каким направлениямвоспитатель хотел бы усовершенствовать свои знания, в чем заключаются трудности впрофессиона"чьной деятельности, Практический результат. Разработка индивидуt'тьногомаршрута профессионального разви.гия педагога.2. Практический этап.
основное содержание, В процессе практической деятельности происходит совершенствованиетеоретических знаний и практических навьков; разнообразные формы _гIозволяют передаватьопыт] знакомиться с новыми технологиями воспитания, образования и развитиядоrпкольников; система дополнитеJtьного образования предоставляет реальные возможностидля соверIпенствования профессионализма личности и деятельности Практический результат,разработка рекомецдаций ,,о планированию, организац ии и проведению образовательной

ffiЖ*ТlТХ;*ТIабОТКа 
КОНСПеКТОВ (Технологических карт) мероприятий, проектов,

З. Аналитический этап.
основное содержание, Объективная оценка 

уровня профессионаJтизма, 
актуализацияilотенциаJiьных способцостей и активизация внутренних резервов. Практический результат.осуществление рейтинговоri системы оценки качества образовательной деятельности какинструмента развития и саморазвития воспитателей.
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Основными уIIастниками реаJIизации Программы являются администрация и
педагогическиЙ коллектив образовательного учреждения, способные реализовать
IIоставленные цели и задачи Программы.

Сроки реализации Программы
Программа рассчитана на З 1^r. года - в период с 2024 Tlo 2027 годы в соответствии с

актуальноЙ ситуаlдиеЙ учреждения. Учитывается возможность продления сроков ее

реализации при отсутствии планируемого результата.

Ожидаемые результаты реализации Программы

l.Стабильнiu{ укомплектованность педагогическими кадрами образовательного r{реждениJI;
2. Готовность педагогических работников к использованию ИКТ в педагогическом процессе и
повышения компетенций;

З, Мотивация к качественному педагогическом труду;
4.Увеличение доли шедагогических работников, реаJIизующих инновационные технOлогI4и,

принимающих участие в конкурсах, творческих груIIпах;
5.Повышение уровня квалификации педагогов (по результатам оценки уровня квалификации
педагOгов, контрольно-оценочной деятельности);
6.Удовлетворенность участников качеством организованных методических мероприятий;
7. Пополнение нормативной базы дошкольного учреждения;
В.Успешное прохождение rrедагогами аттестации для flовышения уровня квалификации
педагогов;

9"Сформирован творчески работаюrций коллекгив педагогов-единомышленников.
10. КачественнаJI реализация ООП ЩО (по результатам ВСОКО).

Раздел Ш

3.1. Система мероприятий по реализации программы

Мероприятие
результат Сроки ответственн

ые
Создаrrие перспективного плtша повышения
ква.тrификаrдии педагогов на основе I,о(

профессион€lJIьных потребностей. (не реже 1

в3 года

Ежегодно
авryст

заведк
щий

Представление и награждение лучших
работников ЩОУ государственными,
муниципальными и отраслевыми наградами и
знаками 0тличия

Ежегодно заведlтощий

Разработка, вIIесение измонений в Положение
о материальЕом стимулировtlнии
педагогичоских работников. Усилекие

оплаты да.

целенаправленно
е, непрерывное

fIовышение

уровня
квалификации
педагогов, их

профессиона,тьн
ого развития

По мере
необходимо

сти

рабочая
группа,

заведующи
й
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поддержки и создание мотивации
аттестации педагогов

оказадие
peryJIrIpHo
шо пла}Iу

заведlтощий

ситуации в системе .ЩОУ с
целью прогнозиров.lния потребности в
педагOгических кадрах на последующие
уrебные годьtr, переподготовки педагогов в
соответствии с шрофстацдартом, ротации

Анализ кадровой ежегодно заведlтощий

вкJIючеЕиr{ педагогов ДОУ в образовательноо
прострапство: ГМо, l[IМП; образовательЕые
интерЕет сйты; персоЕапьЕые сайты
педагогов и т.п.

Создание необходимьгх условий для В течение
всего

периода

завещruощий

(мониторинг
качестваИзутение предоставJUIемьIх услуг

уровня удовлетвореннOсти
деятельностъю

марr заведую
щий

корреIOировка и анализ
}Iндивидуального плана професс1,1онаJIьного
развития педагога и представление на

Составлешие,

итоговом

В течение
всего

периода

рабочая
группа,
заведl,tощий

Проведение оценки уровня квыtификации,
выявление побразовательньгх отребностей

ежегодно заведlтощий

- Консультирование педагогов ДОУ по
вопросам ФОIl
- участия во Всероссийском информационно-

вебинаре <Внедрение и
Федера;rьной образовательной

программы дошкольногil образования в
образовательной практике
*оценка эффективности курсов (повторная
оценка урOвня ква-шификации)
- лроведение ВСОКО
- оргаЕизация метоДического сопровождения;
- профильные и иЕдивидуа,lьные
консультации;
- временные творческие объединения по
направлениям работы
- конкурсы
- открытые показьi ООД
- наставничество
_ включение тrедагогов в образовательное
тrространство: ГМО, клубы молодого педагога,
интернет-сообщества
- взаимодействие с соц. партнерами;
- конкурсное движение;
- семинары-практикр{ы;
_мастер*классы;

- вовлечеЕие в проектную деятельность;
-lrоддержка традиций;

и

Планирование образовательной работы:

методическом
реализация

Высококвалифи
цироваrrньй,

стабильно

работалощий
коллектив

В течении
всего
периода

рабочая
групIIа)
заведlтощий
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(в

Организация р.lзньж форм обучения ипереподготовка педагогов том числе
дистанционного '), Формирование
корпоративного заказа на пккурсы поиIrд,IвидуzlJIъЕым

програN{мам

В течение
всего

периода

рабочая
групrIа,
заведlтоrций

сопровождения, иадаптации стаЕовлеЕия
вновь педагогов

для методического
в течеЕие

всего
наставIIики

ко}IкурсЕого движениl{:
-дистанционЕые конкурсы

Развитие
в течеЕие
всего

рабочая
группа,

системы внутреЕIIего
KoHTpoJU{. Организация проведения всоко,
оценки

В течение
всего

рабочая
груfiпц

педЕгогaми ИКТ в образовательном шроцессе

Создать условия для использоваIIия

повышение
качества

методической

работы на
основе

выявленных
образовательных

В течение
всего

tIериода

заведlтощий

тренинги против профессион€Lтъного
выгорания

на

В течение
всего
периода

заведlтощий
педагог-
ГIСИХОЛОГ

Организация традиционных праздничных
мероприятий тематического характер4
coBMecT}IbIx и поездок

благоприятный
психологичнеск

ий климат в
коллективе

в течение
всего

заведующий

рАздЕл Iv

мониторинг реализации_ программы профессионального развития педагоговМОНИТОРИНГ УРОВНЯ Ква-гrификац", ,r"оЙ.rо..п"'. работников осуществдяется наоснове оценки уровня ква,тификациII. Мониторинг осуIцествляется через изучение о,,ытаработьi педагога, заинтересованности в инновациях, овладения педагогическими

iЪ}""","ями, 
готовности к саморазвитию, результатов участия в методической работе

Способы оценки изменений:
- наблrодение;
- собеседоваIiие;
- контрольно-оценочная деятельность

j

j

l

l

* оценка динамики индивидуального развития ребенка.-всоко.
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Предполагаемые результаты Индика торы измерения

регламентирующая сопрOвождение
шедагогов

Нормативная базц программ, rrоложений, положения о
конкурсах и мастерских
На-rrичие

профессионаJIьного роста ка}кдOго
педагога

Создание условий для

_высшей квалификационными категориями.
Рост числа педагогов, участников
профессионацьных KoFIKypcoB.
Рост числа педагогов, демонстрируюпlих свой
педагогический опыт на

и т.д

Рост числа rrедагогов с первой и

,классах,

коллектив педагогов-
творчески

работающий проектньrх группах рiвного ypoBHrI

рост числа педагогов, работающих в творческих,

Освоение шедагогами
инновационных
образовательных технологий

доли педагогических работпиков,
реализующих инноваIlионные техноJIогии,
участвуюших в конкурсах, творческих груIIпах.
количество педагогов, имеющих разработанные

пособия и

увеличение

созданио условий для
молодых педахогов

Закрепление кадров в .ЩОУ и обеспечецЕость доу IIедагогическими
кадр,lми на 100%

комплекса социitльЕьж и
морtlльньж мер поощрениrI дJUI
повышениrI статуса педагогических

Решение

отимулирования педiгогов за проф. деятельЕость

Разработано положение об оплате труда с )п{етсм

качественная реilJIизация ООП rЩО Результаты всоко
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