
План
мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении Уктурского сельского поселения Комсомольского муниципального района Хабаровского края
на 202? (2025,2026) год

№
п/п

М ероприятие
С рок

исполнения
О тветственны е 
за  исполнение

О тм етка 
об  исполнении

1 2 3 4 5
1. П роведение м ероприятий  по предупреж дению  коррупци и  в 

учреж дении , в том  числе:
- активизация работы  по ф орм ированию  у  работников отри­
цательного отнош ения к  коррупции, предание гласности  
каж дого установленн ого  ф акта  коррупции  в учреж дении;
- ф орм ирование негативного  отнош ения работников к  даре­
нию  подарков в связи  с исполнением  им и служ ебны х об я­
занностей;
- недопущ ение работникам и  поведения, которое м ож ет вос­
приним аться окруж аю щ им и как обещ ание или предлож ение 
дачи  взятки  ли бо  как  согласие принять взятку или как 
п росьба о даче  взятки

в течение 
2024-2026  гг.

Ш естопалова И .А .

2. П роведение проверок  по поступивш им  уведом лениям  о 
ф актах  обращ ения к  работникам  учреж дени я в целях  скло ­
нения их  к  соверш ению  коррупционны х правон аруш ений  и 
направление м атериалов проверок  в органы  прокуратуры  и 
ины е ф едеральны е государственны е органы

в течение 
2024-2026  гг.



3. О беспечение работы  телеф он а доверия для обращ ения гра­
ж дан  по ф актам  коррупционной  направленности  (о работе 
телеф он а доверия инф орм ировать граж дан  посредством  
разм ещ ения объявления н а  инф орм ационном  стенде, на 
оф ициальном  сайте учреж дения)

в течение 
2024-2026  гг.

♦

4. П роведение анали за  обращ ений граж дан  и ю ридических  
лиц  в целях  вы явления инф орм ации  о ф актах  коррупции  со 
стороны  работников учреж дени я и ненадлеж ащ ем  рассм от­
рении  обращ ений

еж еквартально, 
до  5 числа 

м есяца,
следую щ его  за  

отчетны м
5. О сущ ествление ком п лекса  организационны х разъясн и тель­

ны х и ины х м ер по вопросам  противодействия коррупции 
(проведение совещ аний, индивидуальны х консультаций)

еж еквартально

6. О знаком ление вновь приним аем ы х работников с законода­
тельством  о противодействии  коррупци и  и локальны м и ак ­
там и  учреж дения

в течение 
2024-2026  гг.

7. О сущ ествление регулярн ого  контроля соблю дения вн ут­
ренни х  процедур

в течение 
2024-2026 гг.

8. О сущ ествление регулярного  контроля данн ы х б ухгалтер­
ского учета, наличия и достоверности  перви чн ы х д окум ен ­
тов бухгалтерского  у чета

в течение 
2024-2026  гг.

9. О сущ ествление взаим одействия с правоохранительны м и 
органам и, органам и  прокуратуры , ины м и государственны ­
м и органам и и организациям и

в течение 
2024-2026 гг. 

(по  м ере 
необходим ости)

10. П роведение м ероприятий, посвящ енн ы х М еж дународном у 
дн ю  борьбы  с к о р р у п ц и е й -9  д е к а б р я : п р о в е д е н и е  к р у г ­
л ы х  с т о л о в , к о н к у р с о в  д е т с к и х  р а б о т  а н т и к о р р у п ц и о н ­
н о й  н а п р а в л е н н о с т и , п р о е к т о в : «Ф инансовая ж изн ь Д О У  
сегодня: перспективы  и трудности».

в течение 
2024-2026 гг.

11. В ы ставка  книг «Н ет коррупции!» в течение 
2024-2026 гг.

12. П роведени е обучаю щ их м ероприятий  по вопросам  проф и­
лактики  и противодействия коррупции  работников

в течение 
2024-2026  гг.

13. С бор и обобщ ение инф орм ации  содерж ащ ейся в теле-, р а ­
ди опередачах  и п уб ли каци ях  в средствах  м ассовой  ин ф ор­
м ации о коррупци онн ы х ф акторах

по полугодиям



14 П редставление в управление образования ин ф орм ации  о  
вы явленны х коррупционны х правон аруш ениях  в деятельно­
сти  работников учреж дени я и  приняты х м ерах  по  их  у стра­
нению

в течение 
2024-2026 гг.

$

15. П редставление в управление образования при необходи м о­
сти  докладов о работе  по предупреж дению  коррупции и  м е­
р ах  по соверш енствованию  этой  работы  для проведения 
обобщ ения и ан али за

еж егодно, 
до  25 декабря

16. А н ализ при м ен ен ия антикоррупционной  политики  и, при 
необходим ости , ее пересм отр

еж егодно, 
до  30 декабря

Заведую щ ий  Д О У Ш естопалова И .А .


